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कार्यपालिकामा प्रस्तुत लमलत: २०८० जेठ २५ गते 
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माई नगरपाणलका 

काययस्थलमा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार (णनवारि) आचार संणहता, २०८० 

 

कार्यस्थिको वातावरि सरुलित, स्वच्छ, मर्ायलित र िैङ्लगक मतै्री बनाउन एवम ्कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारबाट 

पीलित कमयचारी, कामिार, सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाई संरिि गनय कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार (लनवारि) ऐन, 

२०७१ को िफा २१, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ िे लिएको अलिकार प्रर्ोग गरी  माई 

नगरपालिकािे र्ो आचार संलहता बनाई िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारणभभक 

१. संणिप्त नाम र प्रारभभः 

(क) र्ो आचार संलहताको नाम “माई नगरपालिकाको र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार (लनवारि) आचार संलहता, २०८०" रहकेो छ 

। 

(ख) र्ो आचार संलहता तत्काि िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषाः लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागमेा र्स आचार संलहतामा– 

(क)  "कमयचारी" भन्नािे पालिकामा कार्यरत कमयचारी वा कामिार सम्झनपुछय ।र्स्तै पालिकामा कार्यरत अस्थार्ी वा 

करार वा ज्र्ािािारी कमयचारी वा कामिार समते सम्झन ुपछय । 

(ख)  "कार्यस्थि" भन्नािे माई नगरपालिकाको कार्ायिर्, र्स अन्तगयत रहकेा विा कार्ायिर्, शलैिक संस्था, 

स्वास््र् संस्था, कार्ायिर्संग सम्वलन्ित सेवा प्रिान गनइ ाकाईहलािाई सम्झन ुपियछ र सो शदलििे कार्ायिर्बाट 

सञ्चालित लिर्ाकिाप तथा आर्ोजना स्थि समतेिाई जनाउँछ । 

(ग)  "र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार" भन्नािे र्सै संलहताको िफा ४ बमोलजमको कुनै कार्य सम्झन ुपछय  

(घ)  "प्रमखु" भन्नािे कुनै कार्यस्थिको प्रशासलनक वा र्वर्वसालर्क काम कारवाहीको सम्बन्िमा अलन्तम लनियर् गनइ 

अलिकार प्राप्त कार्ायिर् प्रमखु वा सो प्रर्ोजनका िालग प्रत्र्ार्ोलजत अलिकार प्रर्ोग गनइ अलिकारी सम्झन ुपछय 

र सो शर्वििे त्र्स्तो कार्यस्थिको अन्र्त्र शाखा तथा ाकाई रहकेो भए त्र्स्तो शाखा वा ाकाईको प्रमखु 

समतेिाई जनाउँछ ।  

(ङ) "पालिका" भन्नािे माई नगरपालिका जनाउँछ । 

(च)  "सेवाग्राही" भन्नािे कुनै लकलसमको सेवा प्राप्त गनइ उद्दशे्र्िे कार्यस्थिमा उपलस्थत र्वर्लि सम्झन ु पछय र सो 

शर्वििे लनजको साथमा कार्यस्थिमा आउने र्वर्लि समतेिाई जनाउँछ। 

(छ)  “िाभग्राही” भन्नािे पालिकाबाट कुनै कार्यिम, सलुविा, भत्ता, सेवाबाट िाभालन्वत हुने र्वर्लि वा त्र्स्तो 

र्वर्लिको पररवारका सिस्र्िाई सम्झन ुपछय । 

(ज)  "सलमलत" भन्नािे र्स संलहताको िफा ३२ बमोलजम गलठत सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 
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पररच्छेद २ 

काययस्थलमा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार सभबन्धी कसूर 

३. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय वा गराउन नहुने 

कसैिे पलन कार्यस्थिमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गनय वा गराउन ुहुिँनै । 

४. यौनजन्य दुर्वययवहार गरेको माणनने 

 (१) कसैिे आफ्नो पि, शलि वा अलिकारको िलुापर्ोग गरी, कुनै लकलसमको िबाब, प्रभाव वा प्रिोभनमा पारी वा 

हतोत्सालहत गरी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीिाई कार्यस्थिमा िहेार्का कुनै कार्य गरे वा गराएमा र्ौनजन्र् 

िरु्वर्यवहार गरेको मालननेछः 

 (क) र्ौनजन्र् आशर्िे शरीरको कुनै अङ्गमा छोएमा वा छुने प्रर्ास गरेमा, 

 (ख)  अलिि तथा र्ौनजन्र् लिर्ाकिापसँग सम्बलन्ित शदलि, लचत्र, पत्रपलत्रका, श्रर्वर्, दृश्र्, अन्र् सचूना प्रलवलि, 

सािन, वस्त ुवा सामग्री प्रर्ोग वा प्रिशयन गरेमा, 

 (ग)  िेखरे, बोिेर वा ाशारािे अिीि तथा र्ौनजन्र् आशर् प्रिशयन वा प्रकट गरेमा, 

 (घ)  र्ौनजन्र् लिर्ाकिापको िालग प्रस्ताव गरेमा, 

 (ङ) र्ौनजन्र् आशर्िे लजस्काएमा वा हरैानी लिएमा 

(२) उपिफा (१) को खण्ि (क), (ख), (ग) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन शलैिक लसकाई, अध्र्र्न अध्र्ापन, 

सचूनामिूक, अनसुन्िानमिूक, उपचार वा बचाउको लसिलसिामा काननू बमोलजमको आफ्नो कतयर्वर् परूा गनय 

असि लनर्तिे गररएको कुनै पलन काम कारबाहीिाई र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेको मालनने छैन । 
 

पररच्छेद ३ 

कायायलय प्रमुखको आचरि 

५. पदीय मयायदा कायम गनुयपननः 

(१)  कार्ायिर् प्रमखुिे कार्यस्थिमा आफ्नो सेवा, शतय सम्बन्िी प्रचलित काननूिे तोकेको सीमा वा र्वर्वसालर्क 

आचरिको सीमा लभत्र रही पिीर् मर्ायिा कार्म गनुय पनइछ ।  

(२)  कार्ायिर् प्रमखुिे कार्यस्थिमा हुन सक्न ेर्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारको सम्बन्िमा शनू्र् सहनशीिताको नीलत अविम्बन 

गनुय पनइछ । 

६. सभमानजनक र समान र्वयवहार गनुयपननः 

(१)  कार्ायिर् प्रमखुिे कुनै कमयचारी तथा सेवाग्राहीिाई जात, जालत, िमय, भाषा, लिङ्ग, उमरे, पि, राजनीलतक वा 

सामालजक हलैसर्त, भौगोलिकता, राजनीलतक दृलिकोि, पहुचँ वा सम्बन्ि, शारीररक अवस्था, ववैालहक लस्थलत 

वा अन्र् कुनै पलन आिारमा भिेभाव नगरी सबैिाई सम्मानजनक र समान र्वर्वहार गनुय पछय । 

(२)  कार्ायिर् प्रमखुिे उपिफा (१) मा उल्िेलखत कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीिाई होच्र्ाउने, अपमान 

हुने वा त्र्स्तो कमयचारीिे असहज महससु गनइ गरी बोिाउन वा सम्बोिन गनय वा गनय िगाउन हुिँनै । 

(३)  कार्ायिर् प्रमखुिे कार्यस्थिमा कार्यरत कुनै कमयचारीिाई र्ौनजन्र् आशर्िे आफूसँग नलजक राख्ने वा 

आफूसँग नलजक रहन बाध्र् पानय हुिँनै । 
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७. पारदणशयता कायम गनुय पननः 

(१)  कार्ायिर् प्रमखुिे आफू कार्यरत कार्यस्थिबाट प्रिान गररने सेवा सलुविा, त्र्स्तो सेवा सलुविा प्रवाह गनइ तररका र 

प्रलिर्ामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीिाई भिेभाव नहुने गरी पारिलशयता कार्म गनुय पनइछ ।  

(२)  कार्ायिर् प्रमखुिे प्रचलित काननू तथा काननूी प्रलिर्ाको प्रलतकुि हुने गरी र्ौनजन्र् आशर्िे कुनै कमयचारीिाई 

लवशेष सलुविा उपिर्वि गराउन वा उपहार लिन हुिँनै ।  

८. सहज सभपकय मा रहनु पननः  

प्रमखु कार्यस्थिमा रहिँा सबै कमयचारीको सहज पहुचँमा रहन ु पछय । प्रमखुिे सबै कमयचारीको गनुासो सनु्ने सरि 

र्वर्वस्था लमिाउन ुपछय । 

९. गोपनीयता कायम गनुय पननः  

प्रमखुिे कुनै कमयचारीिे लनज मालथ र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार भएको भनी गनुासो गरेमा त्र्स्तो गनुासो गनइ वा त्र्सरी र्ौनजन्र् 

िरु्वर्यवहार गरेको भलनएको कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रलतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी गोपनीर्ता कार्म गनुय पछय । 

१०. कमयचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसँगको र्वयवहारः  

प्रमखुिे आफ्नो पि वा अलिकारको िलुापर्ोग गरी कुनै पलन कमयचारी, सेवाग्राही वा िाभग्राहीसँग र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार 

गनुय हुिँनै । 

पररच्छेद– ४ 

कमयचारीले पालना गनुयपनन आचरि 

११. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहुनेः  

कमयचारीिे कार्यस्थिमा आफ्नो पि, अलिकार वा शलिको िलुापर्ोग गरी, कुनै लकलसमको िबाव, प्रभाव वा प्रिोभनमा 

पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाई र्ौनजन्र्िरु्वर्यवहार गनुय हुिँनै। 

१२. अश्लील शर्वद प्रयोग गनय नहुनेः  

कमयचारीिे कार्यस्थिमा आफूसँग कार्यरत मलहिा वा अन्र् कमयचारी वा सेवाग्राहीप्रलत र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार हुने खािका 

अलशि वा अिीि शदलि प्रर्ोग गनुय हुिँनै ।  

१३. पररचयपत्र र पोशाक लगाउनु पननः  

प्रमखु वा कमयचारीिे कार्यस्थिमा रहिँा कार्ायिर्िे उपिदलि गराएको पररचर् पत्र र कार्ायिर्िे लनिायरि गरे 

बमोलजमको मर्ायलित पोशाक िगाउन ुपनइछ । 

१४. काययस्थलमा उणचत दुरी कायम गरी बस्नु पननः  

(१)  प्रमखु वा कमयचारीिे कार्यस्थिमा कार्यरत रहिँा एक आपसमा शारीररक वा मानलसक लापिे असहज नहुने गरी 

उलचत िरुी कार्म गरी बस्न ुपनइछ । 

(२)  प्रमखुिे कार्यस्थिमा रहने कार्यकिको खाका (िेआउट) तर्ार गिाय र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिमा सहर्ोग पगु्ने 

गरी खिुा कोठा, कमयचारीिाई एक आपसमा शारीररक वा मानलसक लापमा असहज नहुने गरीको िरुी कार्म र 

सम्भव भएसम्म प्रमखुबाट एकैपटकमा सबैको लनगरानी गनय लमल्ने खािका कार्यकि लनमायि गनुय पनइछ ।  

१५. जानकारी गराउनु पननः  

कसैिे कार्यस्थिमा कार्यरत कमयचारी प्रलत र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेमा वा त्र्स्तो र्वर्वहार गनय सक्ने संकेत िखेेमा सो 

कुराको जानकारी तत्काि प्रमखुिाई गराउनपुछय । 

 



5 
 

१६. प्रयत्नशील रहनुपननः  

कमयचारीहला कार्यस्थिमा हुने वा हुन सक्ने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारिाई लनवारि गनय सिैं प्रर्त्नशीि रहन ुपछय । 

 

पररच्छेद– ५ 

सेवाग्राही र लाभग्राहीले पालना गनुयपनन आचरि 

१७. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहुनेः  

सेवाग्राही र िाभग्राहीिे आफूिे प्राप्त गनइ सेवा सलुविासँग सम्वलन्ित कार्यस्थिमा कार्यरत प्रमखु वा कमयचारीहला प्रलत र 

सेवाग्राही वा िाभग्राही प्रलत र्स आचारसंलहता लवपररत हुने गरी र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गनय वा गराउन हुिँनै ।  

१८. अनावश्यक हैरानी णदन नहुनेः 

(१)  सेवाग्राही र िाभग्राहीिे आफ्नो कामसंग सरोकार भएको लवषर्मा बाहके कार्यस्थिमा कार्यरत कमयचारीसँग 

र्ौनजन्र् आशर्िे अनावश्र्क गफ गनइ, कमयचारीको काममा बािा पगु्ने, कमयचारीिाई असहज अनभुव हुने 

खािका गलतलवलि गनय हुिँनै । 

(२)  सेवाग्राही र िाभग्राहीिे सम्बलन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आफै उपलस्थत भएर सेवा लिनपुनइ अवस्थामा बाहके 

कुनै पलन कमयचारीको छेउमा गएर उलभने, बस्ने, कमयचारीको शरीरको कुनै अगंमा छुने वा कुनै प्रकारिे मानलसक 

तनाव लिने खािका गलतलवलि गरी हरैानी लिने काम गनय वा गराउन हुिँनै ।  

१९. गुनासो गनुय पननः  

सेवाग्राही र िाभग्राहीिे कार्यस्थिमा कुनै कमयचारीिे आफूसँग र्स आचारसंलहता लवपररत हुने गरी कुनै प्रकारको 

र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेमा वा गनय खोजमेा त्र्सको जानकारी तलुान्त प्रमखुिाई लिन ुपनइछ।  

 

 

पररच्छेद– ६ 

गुनासोको र्वयवस्थापन 

२०. गुनासोको सुनुवाई 

(१) कसैिे कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीिाई कार्यस्थिमा कुनै प्रकारको र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेमा सोबाट पीलित 

कमयचारी,  सेवाग्राही,  िाभग्राही वा लनजका तफय बाट जोसकैुिे त्र्स्तो र्वर्लि उपर प्रमखु समि पन्र लिनलभत्र 

लिलखत वा मौलखक लापमा गनुासो गनय सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोलजम कुनै गनुासो गरेमा प्रमखुिे सो सम्बन्िमा तलुान्त छानवीन गनुय पनइछ । 

(३) उपिफा (२) बमोलजम छानवीन गिाय गनुासो गनइ कमयचारी वा सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाई आरोलपत र्वर्लििे 

र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेको िलेखएमा प्रमखुिे िहेार्को कुनै वा सबै कार्य गनय वा गराउन िगाउन सक्नेछः 

(क) िवु ैपि मञ्जरु भएमा पीलित र आरोलपत र्वर्लि बीच मिेलमिाप गराा लिन,  

(ख) आरोलपत र्वर्लििाई पीलितसँग माफी मगाउन, 

(ग) आरोलपत र्वर्लििाई त्र्स्तो काम पनुः नगनय सचेत गराउन, 

(घ) आरोलपत र्वर्लिबाट पीलितिाई मनालसब िलतपलूतय भराई लिन, 

(ङ) आरोलपत र्वर्लििाई सेवा शतय सम्बन्िी काननू बमोलजम लवभागीर् कारबाही गनय । 
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(४)  प्रमखुिे उपिफा (१) बमोलजम गररएको गनुासोको टुङ्गो गनुासो गरेको लमलतिे पन्रलिन लभत्र िगाउन ुपनइछ । 
२१. उजूरी णदन सक्ने 

(१) िफा २० मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन कसैिे कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीिाई कार्यस्थिमा कुनै 

प्रकारको र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार गरेमा सोबाट पीलित कमयचारी, सेवाग्राही, िाभग्राही वा लनजका तफय बाट जोसकैुिे 

त्र्स्तो र्वर्लि उपर र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार भए गरेको लमलतिे नदलबेलिन लभत्र उपिदलि भएका प्रमाि सलहत प्रमखु 

लजल्िा अलिकारी समि उजरूी लिन सक्नेछ । 

(२) कुनै प्रमखुिे िफा २० बमोलजम गरेको गनुासो लनिायररत अवलि लभत्र टुङ्गो निगाएमा त्र्स्तो अवलि समाप्त 

भएको लमलतिे र सो िफा बमोलजम प्रमखुिे गरेको लनियर् उपर कुनै पििे लचत्त नबझुाएमा त्र्स्तो लनियर् भएको 

लमलतिे सत्तरीलिन लभत्र पीलित कमयचारी,  सेवाग्राही,  िाभग्राही वा लनजका तफय बाट जोसकैु वा आरोलपत 

र्वर्लििे प्रमखु लजल्िा अलिकारी समि उजरूी लिन सक्नेछ । 
२२. णमलापत्र गनय सक्ने 

(१) र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारबाट पीलित र आरोलपत िवु ैपििे चाहमेा लमिापत्रको िालग संर्िु लनवेिन लिन सक्नेछन।् 

(२) उपिफा (१) बमोलजम लमिापत्रको िालग संर्िु लनविेन परेमा प्रमखुिे सो सम्बन्िमा पिहरूसँग आवश्र्क 

परामशय गरी लमिापत्र गराई लिन ुपनइछ । 

(३) उपिफा (२) बमोलजम लमिापत्र गिाय कुनै प्रकारको िस्तरु िाग्ने छैन । 
२३. उजूरीकतायको संरिि 

(१) र्स आचार संलहता बमोलजम उजरूी गरेको कारििे मात्र प्रमखुिे उजरुीकतायिाई सेवाबाट हटाउन, अन्र् 

लवभागीर् कारबाही गनय वा लनजको सलावा, बढुवा िगार्तका वलृत्त लवकासमा असर पनइ गरी कुनै लकलसमको 

कारबाही गनय पाउने छैन । 

(२) प्रमखुिे उपिफा (१) लवपररत कुनै कमयचारी उपर कुनै लकलसमको कारबाही गरेमा त्र्स्तो कमयचारीिे सो र्वर्होरा 

खिुाई प्रमखु लजल्िा अलिकारी समि लनविेन लिन सक्नेछ । 

(३)  उपिफा (२) बमोलजम उजरूीमा प्रमखु लजल्िा अलिकारीबाट आिशे भएको पन्रलिन लभत्र कार्ायन्वर्न गनुय 

पनइछ । 

(४) र्स आचार संलहता बमोलजम उजरूी गरेको कारिबाट कुन ै कमयचारीिे कार्यस्थिमा कुन ै लकलसमको असरुिा 

महससु गरेमा त्र्स्तो कमयचारीिे सरुिाको िालग प्रमखु समि लनविेन लिन सक्नेछ । 

(५) उपिफा (४) बमोलजम कुनै लनविेन प्राप्त भएमा प्रमखुिे त्र्स्तो कमयचारीिाई कार्यस्थिमा सरुिाको उलचत 

र्वर्वस्था गनुय पनइछ । 

(६)  प्रमखु नै आरोलपत पि भएको हकमा त्र्स्तो कमयचारीिे स्थानीर् सरुिा लनकार् समि सरुिाको माग गनय सक्नेछ 

र त्र्सरी सरुिा माग भएमा सरुिा लनकार्िे लनजको सरुिा प्रबन्ि लमिाउन पनइछ । 
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पररच्छेद–७ 

णवणवध 

२४. आचार संणहताको पालना : 

(१)  पालिकाको प्रमखु, उपप्रमखु, सबै जनप्रलतलनलि,कमयचारी, सेवाग्राही र िाभग्राही सबैिे र्ो आचार संलहताको 

पािना गनुयपछय। 

(२)  पालिकाका प्रमखु एवम प्रत्र्ेक कमयचारीिे अनसुचूी १ मा लिाएको प्रलतबद्धता पत्रमा हस्तािर गरी लिलखत 

प्रलतबद्धता र्वर्ि गनुय पियछ ।  

(३)  उपिफा (२) बमोलजम गरेको लिलखत प्रलतबद्धता कार्ायिर्मा अलभिेखबद्ध गनुय पियछ। 

२५. सूचना वा पोष्टर लगाउनुपननः  

प्रमखुिे कार्यस्थि पररसर, मखु्र् प्रवेशद्वार वा कार्यस्थिलभत्र सबैिे िखे्ने स्थानमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिमा 

सहर्ोग पगु्ने खािका सचेतनामिूक सचूना वा पोिर िगाउनु पनइछ।  

२६. सेवाग्राहीको लाणग प्रतीिास्थलको र्वयवस्था गनुयपननः  

प्रमखुिे कार्यस्थि पररसर लभत्र उपर्िु स्थानमा सेवाग्राहीको िालग प्रतीिास्थिको र्वर्वस्था गनुयपनइछ। 

२७. सुरिा र्वयवस्था णमलाउनु पननः  

प्रमखुिे कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिको िालग सवारी सािनको प्रर्ोग, कार्ायिर्को भौलतक अवस्था, 

कामको प्रकृलत, कमयचारीको संख्र्ा, सेवाग्राहीिाई प्रिान गनइ सेवा, सलुविा, उपिर्वि स्रोत र सािन समतेको आिारमा 

आवश्र्क सरुिा र्वर्वस्था लमिाउन ुपनइछ। 

२८. लैंणगक संवेदनील भाषाको प्रयोगः  

कार्यस्थिमा कमयचारी र सेवाग्राहीहलािे िैंलगक संविेनशीि भाषाको प्रर्ोग गनुयपनइछ ।  

२९. काययकिमा सी.सी.टी.भी.को प्रयोगः  

कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिको िालग सम्भव भएसम्म कार्यकिमा सी.सी.टी.भी.को प्रर्ोग गनुय पनइछ ।  

३०. अनुगमन गनुयपननः  

प्रमखुिे कार्यस्थिमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार हुन नलिन र र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिको िालग िाग ु गररएको आचार 

संलहता पािना भए नभएको सम्बन्िमा लनर्लमत लापमा अनगुमन गनुय पनइछ ।  

३१. गुनासो पेणटकाको र्वयवस्था गनुय पननः  

कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार लनवारिको िालग कार्ायिर्को उपर्िु स्थानमा गनुासो पेलटकाको र्वर्वस्था गरी 

प्रत्र्ेक १५ लिनमा उजरुी पेलटका खोल्न ुपनइ र प्राप्त उजरुीहला मालथ प्रमखुिे लनर्मानसुार कारवाही गनुय पनइछ । 

३२. संस्थागत र्वयवस्था 

(१) कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारका बारेमा तत्काि सनुवुाई गनय तपशीि अनसुारको सनुवुाई सलमलत रहने 

उपप्रमखु           - संर्ोजक 

प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत        - सिस्र्  

सामालजक लवकास सलमलतको संर्ोजक        – सिस्र् 

कार्यपालिकािे तोकेको कार्यपालिका सिस्र्हरू मध्र्ेबाट कलम्तमा एकजना मलहिा सलहत २ जना  - सिस्र् 

लशिाशाखाको प्रमखु            -सिस्र् 

स्वास््र् शाखाको प्रमखु         - सिस्र् 
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स्थानीर् प्रहरी प्रमखु     - सिस्र् 

मलहिा बािबालिका शाखा प्रमखु    - सिस्र् सलचव 

(२) उपिफा (१) बमोलजम गलठत सलमलतिे कार्यस्थिमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार भएको भलन पीलितिे उजरुी गरेमा 

तत्काि सनुवुाई गरी रार् सलहतको प्रलतविेन प्रमखु समि पेश गनुय पनइ छ । 

(३) उपिफा (२) बमोलजम प्रलतविेन प्राप्त भएमा प्रचलित काननूको अिीनमा रही प्रलतविेनको रार् समतेिाई 

मध्र्नजर गरी कारबाही गनुय प्रमखुको कतयदलर् हुने छ । 

(४) सलमलतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन कार्य लवलि तथा प्रलतविेनको ढाँचा आफैिे तर् गनय सक्ने छ । 
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अनुसूची १ 

आचार संणहता पालनाको प्रणतबद्धताः 

म .................... पिमा कार्यरत ........... िे र्ो कार्यस्थिमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार (लनवारि)आचार संलहता, २०८० पिूय 

लापमा अध्र्र्न गरें, र्स आचार संलहताको प्राविानहला प्रलत मरेो पिूय मन्जरुी भएकोिे ामान्िारीपवूयक मन, वचन र कमयिे 

सम्मान र पािना गनइ प्रलतबद्धता र्वर्ि गियछु । 

 

हस्तािरः- 

लमलतः 

  

आज्ञािे, 

महने्र लवश्वकमाय 

प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 


