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भाग ० 

 

मास ुपसल सधुार कार्यक्रम कार्यन्वर्न कार्यववधध-२०७८ 
 

 

 

 

 

 

 

माई नगरपाणिका  ,मिाम  



 

मास ुपसल सधुार कार्यक्रम कार्यन्वर्न कार्यववधध-२०७८ 

कार्यपालिकामा पेश लमलि: २०७८/०५/२९ 

कार्यपालिकाबाट पारिि लमलि: २०७८/०५/२९ 

प्रमालिि लमलि: २०७८/०५/२९ 

प्रस्तावना: माई नगरपालिकाको आर्थिक बर्ि २०७८/७९ को नीति िथा कार्िक्रममा उत्पादन र उत्पादकत्वमा आधाररि 
व्र्वसातर्क पशपुािन एव ं मास,ु माछा, अण्डा िथा छािाको प्रवधिनको िार्ग आवश्र्क कार्िक्रम िर्ुिमा गने नीति, 
आर्थिक वर्ि २०७८/७९ मा पश ुपकं्षी िर्ि  ववतनर्ोजर्ि बर्ेटमा सावािर्तनक तनर्ी साझेदारीमा मास ुपसि सधुार कार्िक्रमको 
िक्ष्र् रहेको हुुँदा उक्ि कार्िक्रम सचंािन गनिकािार्ग मिुकुको अथििन्त्रमा महत्वपरु्ि स्थान ओगटेको पशपुािन 
व्र्वसार्िाई व्र्वजस्थि, मर्ािददि एव ं व्र्ाबसातर्क बनाउदै स्वच्छ, सर्ा, स्वस्थ एव ं गरु्स्िरीर् पश ु िथा पशरु्न्त्र् 
उत्पादनहरु आम उपभोक्िा समक्ष सहर्रुपमा पगु्न सक्ने वािावरर् लसर्िनाका िार्ग र्स नगरपालिकाबाट सचंािन हुने 
मास ुपसि सधुार कार्िक्रम साविर्तनक तनर्ी साझेदारीको आधारमा तनजश्चि ववर्ध र प्रक्रक्रर्ा अन्त्िगिि एकरुपिा कार्म 
राखी सचंािन हुन सकोस भन्त्ने अलभप्रार्िे “मास ुपसि सधुार कार्िक्रम कार्िन्त्वर्न कार्िववर्ध – २०७८” माई नगरपालिका 
(कार्िपालिका) बाट स्वीकृि गरर िाग ुगररएको छ ।    

पररच्छेद – १ 

प्रारम्भ 

१. सकं्षक्षप्ि नाम र प्रारम्भ:  

क. र्स कार्िववर्धको नाम “मास ुपसि सधुार कार्िक्रम कार्िन्त्वर्न कार्िववर्ध, २०७८” रहनेछ । 
ख. र्ो कार्िववर्ध माई नगरपालिका कार्िपालिकाबाट स्वीकृि भएको लमति बाट प्रारम्भ हुने छ ।  

२. पररभार्ा: 
क. “कार्ाििर्” भन्त्नाि ेमाई नगरपालिकाको कार्ाििर् सम्झन ुपदिछ। 
ख. “गरै सरकारी क्षरे” भन्त्नाि ेनेपाि सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीर् िहको सम्बजन्त्धि तनकार्मा 

काननु सम्बि दिाि भएको कृर्क समहू वा सलमति वा सहकारी वा ससं्था वा सामदुातर्क ससं्था वा 
व्र्ाबसातर्क सगंठन वा र्मि वा कम्पतन एव ंतनजर् व्र्ावासार्िाई समेि र्नाउछ । 

ग. “प्रस्िाब” भन्त्नािे साझदेाररमा कार्िक्रम सचंािान गनिका िार्ग आवस्र्किा अनसुार साझेदारिे पेश 
गरेको ववस्ििृ िागि अनमुान सदहिको कार्ि वववरर् सम्झन ुपदिछ । 

घ. “मास ु पसि” भन्त्नाि े उपोभोक्िाहरुिाई स्वच्छ, स्वस््र् एव ं गरु्स्िरीर् मास ु िथा मासरु्न्त्र् 
उत्पादनहरु बबक्रक्र वविरर् गने हेििेु काननुिे तनददिष्ट गरे बमोजर्मको मास ु बबक्रक्र स्थि सम्झन ु
पदिछ । 

ङ. “मलुर्ांकन सलमति” भन्त्नािे सम्बजन्त्धि कार्िक्रमको प्रस्िाव छानौट, कावािन्त्वर्न र अनगुमन, 
मलुर्ांकनका िार्ग र्स कार्िववर्ध बमोजर्म गठन भएको सलमतििाई बझु्न ुपने छ । 



च. “सहकारी” भन्त्नािे नेपाि सरकारको सहकारी ऐन २०७४ अनसुार गदठि सहकारी ससं्थािाई बझु्न ुपने 
छ । 

छ. “साझदेार” भन्त्नािे साविर्तनक तनजर् साझेदारी कार्क्रम िागि सहभार्गिामा सचंालिि गनिका िार्ग 
ईच्छुक सघं ससं्था वा तनर्ी क्षेर समेििाई र्नाउदछ। 

 

पररच्छेद- २ 

साझेदारी सम्बन्ध 

३. साझेदारी सम्बजन्त्ध व्र्बस्था:  

क. र्स नगरपालिकाको वावर्िक स्वीकृि कार्िक्रम वर्टे र अजतिर्ारी बमोजर्म तनम्न बमोजर्मका 
कार्िक्रमहरु सचंािन गनिका िार्ग साझेदारी गनि गराउन सक्नेछ  

क्र. स.  कार्िक्रम  सम्भाववि सझेदाररहरु  अर्धकिम साझदारी रकम रु.  

१  मास ु पसि सधुार 
कार्िक्रम  

मास ु व्र्ावसातर् सघं वा सलमति, 
व्र्वसार्ी र्मि, कम्पतन, तनजर् 
ससं्था 

स्वीकृि कार्िक्रमको 
ववतनर्ोजर्ि वर्ेट अनसुार 
हुने  

ख. साझेदारी कार्िक्रममा र्स नगरपालिकािे कुन ै तनजश्चि कार्िक्रम सचंािन गनिका िार्ग प्रदान गने 
अनदुान रकमिाई ५०% मातन बाुँकी ५०%  रकम सम्बजन्त्धि साझदेारिे आफ्नो आन्त्िररक श्रोिबाट 
िगानी गरर कार्िक्रम सम्पन्त्न गनुि पने छ । साथै र्ग्गाको मलूर्िाई साझदेारी रकममा सिंग्न गनि 
पाइने छैन । 

ग. साझेदारी कार्िक्रममा प्रस्िाव छनौट गदाि सरकारी तनकार्हरुवाट बबगि दइु वर्ि लभर अनदुान प्राप्ि 
गरर सन्त्िोर्र्नक कार्ि नभएका साझदेारहरुिाई व्र्वसार् सचंािनका िार्ग छनौट गररने छैन । 

घ. एक पटक अनदुान प्राप्ि गरेका व्र्वसार्ीिाई कजम्िमा अनदुान कार्िक्रम्िार्ाि पाुँच वर्ि अतनवार्ि 
व्र्वसार् अवर्ध िोक्रकने छ । 

ङ. अनदुानको सदपुर्ोग भए नभएको तनरीक्षर् गदाि अनदुानको दरुुपर्ोग भएको पाईएमा त्र्स्िा 
अनदुानग्राहीिाई प्राचालिि काननु बमोजर्म कारवाही गररने छ । 

४. प्रस्िाव आव्हान र पेश गने बबर्ध: 
क. सम्बजन्त्धि शाखािे वावर्िक स्वीकृि कार्िक्रम अनसुार १५ ददने सचुना प्रकासन गरर साझेदारीमा 

सचंािन हुने कार्िक्रमका िार्ग प्रस्िाव आव्हान गरर नगरपालिका एव ंप्रत्रे्क वडाको सचुाना पादटमा र 
नगरपालिकाको सामाजर्क सरं्ािमा अतनवार्ि रुपिे टाुँस गरेर प्रकालसि गररने छ । 

ख. ईच्छुक साझेदारिे सचुनामा उलिेख भए बमोजर्मको अवर्ध लभर प्रस्िाव, आवस्र्क कागर्ािहरु र 
तनबेदन सदहि सम्बजन्त्धि शाखामा पेश गनुि पने छ । 

ग. ररि नपगुी वा म्र्ाद नाघी आएका प्रस्िावहरु उपर कुन ैकारवाही हुने छैन । 
५. म्र्ाद थप सम्बजन्त्ध व्र्वस्था:  



क. सम्बजन्त्धि साझदेारी कार्िक्रमको िार्ग दिाि हुन आएका प्रस्िावहरु िोक्रकएको वावर्िक िक्ष पगु्ने गरर 
छनौट हुने सतंर्ामा दिाि हुननआएको खण्डमा कार्ाििर्िे कार्िक्रमको िार्ग म्र्ाद थपको सचुना 
प्रकाशन गनि सक्नेछ । 

६. मलुर्ांकन िथा छनौट सलमति:  

क. सम्बजन्त्धि शाखामा पेश हुन आएका प्रस्िावहरु मलुर्ांकन गरर छनौट गनिका िार्ग देहार् वमोजर्मको 
सलमति गठन गने छ । 

क. प्रमुख प्रसासक्रकर् अर्धकृि:        संर्ोर्क  

ख. आर्थिक प्रशासन शाखा हेने अर्धकृि वा तनर्िे िोकेको प्रतितनर्ध:    सदस्र्  

ग. पूवािधार बबकास शाखा प्रमुख          सदस्र्  

घ. कृवर् बबकास शाखा प्रमुख         सदस्र्  

ङ. पशु सेवा शाखा प्रमुख:         सदस्र् सर्चब  

ख. उपदर्ा क वमोजर्म गठन भएको सलमतििे मलुर्ांकन गनुि भन्त्दा अगाडी आवेदकबाट पेश भएका 
प्रस्िावहरुको स्थगि अनगुमन गरेको प्रतिवेदनको आधारमा मलुर्ांकन गरर छनौट गररने छ । 

ग. र्सरर छनौट र अनमुोदन भएका आवेदकहरुिाई १५ ददन लभर सम्झौिाका िार्ग बोिाइनेछ । 
७. सम्झौिा:  

क. सम्बजन्त्धि कार्ाििर्ि े दर्ा ६ वमोजर्म छानौि ् भएका आवेदकहरुसगं साझेदारी कार्िक्रम सचंािन 
गनि र्स नगरपालिकाको सम्बजन्त्धि शाखा प्रमखु र सम्बजन्त्धि साझदेार सगं सम्झौिा गररने छ । 

ख. सम्झौिामा उलिेखखि बुदंाहरुिाई साझदेारी कार्िक्रम सचंािनको मिू आधार मातनने छ । 
८. भकु्िानी प्रक्रक्रर्ा:  

क. अनदुान रकमको भकु्िातन कार्ि सम्पादनको प्रगतिको आधारमा नगरपालिकाको अनगुमन पश्चाि 
गररने छ  । 

९. मास ुपसि तनमािर् वा सधुार कार्िक्रम  

क. माई नगरपालिकािे मास ु पसि तनमािर् वा सधुार कार्िक्रम सचंािन गनिका िार्ग बावर्िक स्वीकृि 
कार्िक्रम वमोजर्म प्रस्िाव आव्हान, छनौट, सम्झौिा र भकु्िानीका प्रक्रक्रर्ाहरु अविम्बन गने छ । 

ख. र्स कार्िक्रम सचंािन गदाि मासकुो कारोवारमा सिंग्न वा र्सिाई व्र्वजस्थि गनि गनि चाहने मास ु
व्र्वसार्ी वा अन्त्र् सघं, ससं्थािे प्राथलमकिा पाउनेछ। 

ग. कार्िक्रम सकभर घना बजस्ि वा केन्त्रिाई िक्षक्षि गरर सचंािन गररनेछ । 
घ. तनमािर् वा सधुार गररएको मास ुपसि तनर्ामानसुार सरकारी तनकार्मा आर्धकाररक दिाि र नवीकरर् 

हुन ुपने छ । 
ङ. र्स कार्ाििर्वाट प्रदान गररने अनदुान रकम तनम्न कार्िको िार्ग खचि गनि सक्रकने छ  

क. स्वच्छ पानीको व्र्वस्था (ओभर हेड टर्ांकी, पाइप क्रर्दटङ , पातन िान्त्ने मोटर र्डान 
आदद । 

ख. मास ुपसिको कोठा बनाउने, लभत्ता र भइुमा टार्ि िगाउने । 
ग. पशबुस्ि ुबध गदाि तनजस्कने र्ोहोर व्र्वस्थापन । 



घ. शौचािर् वालशगं बेलसन तनमािर् वा सधुार । 
ङ. पशकुो र्ाि अनसुारको मास ुअिग अिग राखी बेच्नका िार्ग लशसाको ।पादटिसन । 
च. पश ुबस्ि ुकाटने, भतु्िाउने र सर्ा गने स्थान तनमािर् । 
छ. िार्ा मास ुराख्न ेडडपक्रिर्, क्रिर् आददको व्र्वस्था । 
र्. उपकरर् खररद र्स्ि:ै मास ुझुन्त्डाउने हक, स्टेनिेस जस्टि टेबिु, चवपगं टेबिु, चक्कुहरु, 

िरार्ु, अचानो आदद । 
च. सधुाररएको मास ुपसि देहार्को मापदण्ड अनसुारको हुनपुनेछ । 

क. ठुिो आकारको मास ुपसिको क्षेरर्ि न्त्र्नुिम १२ क्रर्ट चौडाई र २० र्ीट िम्बाई भएको 
िथा सानो पसिको हकमा िम्बाई १२ र्ीट र चौडाई १० र्ीट भएको । 

ख. पसिको उचाई १० र्ीट काएम रहने गरर लसलिगं राखखएको र लसलिगं धुिो मिैो नखस्ने 
र पातन नािाजप्कने क्रकलसमको । 

ग. लभत्ताको लभबर भागमा ६ र्ीट उचाईसम्म सेिो रंगको टार्ि िगाई त्र्स भन्त्दा मार्थ सेिो 
रंग िगाएको । 

घ. भइुुँ नार्चजप्िने, पातन नर्म्ने र नसोस्ने क्रकलसमि ेढिान गररएको वा टार्ि वा माविि 
िगाई सजर्ि ैसर्ा गनि सक्रकने क्रकलसमको । 

ङ. मास ुपसिमा सर्ा पतन प्रर्ोग गने गररएको । 
च. मास ुपसि हावादार र बबर्िुीको सबुबधा भएमा टर्बुिाइट प्रर्ोग भएको। 
छ. मास ुकाटने और्ार वा उपकरर् खखर्ा निागेको िथा गरु्स्िरीर् स्टेनिेस स्टीििे बनेको 

। 
र्. मास ुराख्न ेकोठामा सरु्िको प्रकास लसध ैनपने । 
झ. मास ुटुक्राउने अचानो सर्ा र प्रर्ोग नभएको बखि छोपेर राखखएको । 
ञ. मास ुपसिमा काम गने व्र्जक्ििे अप्रोन, गम बटु, मास्क र ग्िोब िगाएको । 
ट. पसिमा खझगंा वा अवाजन्त्छि र्ीवर्न्त्ि ुपस्न नसक्ने क्रकलसमिे र्ािी वा ढोका िगाएको । 
ठ. अन्त्र् कुराहरु सम्बजन्त्धि प्राबबर्धकको परामशि बमोजर्म हुन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद- ३  

ववववध  

१०. अनगुमन िथा मलुर्ांकन: र्स नगरपालिकाको अर्धकार प्राप्ि व्र्जक्िवाट र्स कार्िक्रमको अनगुमन हुने छ । 
११. कारवाही व्र्वस्था: प्रिाव स्वीकृि भएका कृर्कहरुिे सम्झौिा अनसुार कार्िक्रम सम्पन्त्न नगरी प्राप्ि अनदुानिाई 

दरुुपर्ोग गरेको पाईएमा प्रचलिि ऐन, तनर्म िथा काननु बमोजर्म कारवाही गरर सरकारी रकम असिु उपर 
गररने छ । 

१२. कार्िववर्ध ससंोधन िथा पररमार्िन: र्स कार्िपालिकाबाट र्स कार्िववर्ध आवस्र्क पररमार्िन एव ंससंोधन गनि 
सक्रकने छ ।  
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प्रस्तािकको/संस्िाको खिम्मेिार पदाथिकारीको 
नाम 

 सम्पकण  नं.M 
पद 

 

हस्ताक्षर  
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